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Do you Know Your Rights?

Your Union Contract has language

that protects:
e Respect

e Hours of Work
e One Person, One Job
¢ Fair Discipline and Representation

e Being Safe

Get the “Know Your Rights” phone app.

Let’s STEP UP together!

File grievances with the Worker Resource & Action Center (WRAC)
http://steps.unitehere23.org
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of UNITE HERE Local 23

September 2015

Black Lives Matter — Black Work Matters

James Moye, a cook at IL Creations at the and disfavor Black Americans.”
USDA, saw union members like him get laid As James describes, “l am proud to have
off while nonunion “specialty” cook positions  testified and participated. Now | can be con-
were created. IL Creations claimed that these fident that when | apply for these positions,
“specialty” cooks were

managers, and that James
and his coworkers were
underqualified for the
positions. James has 30
years’ experience in gov-
ernment cafeterias. He
and another African-
American shop steward
filed a grievance.

An arbitrator recently
ruled on the grievance
and decided that the
“specialty” cook positions
should have been union

jobs. The company will

be required to post the

jobs so that James and his coworkers can my qualifications will be determined by what
apply. In his analysis, the arbitrator also said | can do and not by the color of my skin.”
that “[IL Creations’] personnel decisions at At the end of July, Local 23 Leaders from
USDA appear to favor Caucasian and Asians Continues on page 2

DNC Workers Unite Across 12 US Airports!

DNC negotiations started on August 6, 2015. cards to local management.
Twelve airports are part of the national fight, “UNITE HERE has been marching strong
including six Local 23 air- — 7| since | joined. Now we've
ports: Atlanta, Richmond, got strength in numbers at
Oklahoma City, Austin, Den- DNC ATL,” said Archie Bell
ver, and Dallas. who serves on the leader-

We've built union member- | | ship committee in Atlanta.
ship and leadership in each Atlanta leaders have signed
of the airports and we are up 240 new DNC members
ready for job actions. Over since the beginning of the
1000 workers have signed b year!
Unity postcards. In each of We will keep pushing
the twelve airports, we got forward with a very simple
together in groups and deliv- question: “Don’'t you think

ered copies of these post-  Lamaar Wilkerson, Richmond DNC Commit- ~ we deserve better?”
tee Leader, and Yoel Bitran

.

Grievance
Victories

Local 23 continues to fight
hard to enforce our collective
bargaining agreements. Here
are grievances we filed, the vi-
olations we alleged, and the
resolutions we reached through
settlement or otherwise:

Class Action [DC, Standard
Parking, Ballston] Unpaid
uniform allowances. WON.
$6,500.

Class Action [Indy, Compass
IUPUI] Unpaid holiday pay.
WON. $3,397.51.

Antwan Evans [Indy, Areas,
IND Airport] - Wrongful ter-
mination. WON.

Class Action [Atlanta, Westin
Peachtree] Unjust change
in opportunities to earn
tips. WON.

Class Action [DC, GSI, Indigo
Landing] Violation of past
practice by ending daily
cash outs. WON.

Julio Arredono [Texas, Hous-
ton Hilton] — Improper pay
rate. WON. $2400 and an
81 cent raise.

Felix Ndchahwa [Denver, DNC,
DEN Airport] Unjust disci-
pline. WON. Indefinite
warning removed.

Class Action [DC, Compass,
Nats Ballpark] Incorrect
vacation payout. WON.
$14,076.00 paid out to 48.

Kanika Ross [Texas, DNC, IAH
Airport] Wrongful termina-
tion. WON. $1500.

Class Action [Denver, Hyatt]
Unpaid gratuity. WON. Al-
most $6,000.

Bernetta Boatright [Indy,
Host, IND Airport] Termi-
nated after 15yrs employ-
ment. WON.

Aja Price [Atlanta, Host, ATL
Airport] Unjust discipline.
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WON. Write up removed.

Monique Rhodes [Texas, Sky
Chefs, DFW Airport] Unjust
termination. WON.

Class Action [DC, Compass,
US House of Reps] Violation
of contract language re full
time hours. $5000 back pay.

Michelle Zolman [Non Chap-
ter, Compass, Univ of New
Mexico] Unjust termination.
WON.

Class Action [Indy, Compass,
IUPUI] Violation of seniority
for overtime. WON.
$439.26.

Jose Robles [DC, Compass, US
House of Reps] Termination.
WON.

Barbara Henderson [Atlanta,
Host, ATL Airport] Violation
of seniority in schedul-
ing. WON.

Efrem Neal [Charlotte, Host,
CLT Airport] Unjust termi-
nation. WON. With back pay.

Maria Meija[DC, Compass,
Smithsonian] Transfer in vi-
olation of seniority. WON.

Vaughn Summerhill [Indy,
Aramark, Butler] Incorrect
classification and pay rate.
WON. Back pay.

Keshawn Dailey[DC, DNC, RIC
Airport] Incorrect pay.
WON. 70 cent raise and
over $800 in back pay.

Isaac Mensah [Texas, Sky
Chefs, DFW Airport] Wrong-
ful termination. WON.

Class Action [DC, DNC, RIC
Airport] Lack of bathroom
breaks. WON.

Neomi Vigil [Denver, Aramark,
Pepsi Center] Not sched-
uled. WON. $104.64.

Rosemary Hibbitts and Jose
Icochea [DC, Sodexo, GWU]
Wages. WON. Nearly
$5000.

Harry Kimani, Carlos Gutier-
rez, Genet Hunegnaw [DC,
Encore Parking, Embassy
Suites] Unpaid vacation
pay. WON. Over $6000.

Corinthia Best [Atlanta, ARM,
ATL Airport] Unjust disci-
pline. WON. Discipline re-
moved.

Class Action [DC, Sodexo,
Howard University.] Man-
agers and students doing
union work. WON. Aprrox
12 new union positions.

Malessa Breedlove [Charlotte,
Host, CLT Airport] Unjust
termination. WON. With
back pay.

Black Lives Matter — Black Work Matters

Continued from page 1
DC and Atlanta joined a UNITE HERE delega-
tion in Cleveland for the National Convening
of the Movement for Black Lives. Joshua
Armstead (Georgetown Univ) and Tarshea
Smith (Organizer) went from DC. Robert
Davis went from ATL Airport and brought his
12 year old daughter.

As Tarshea describes, “it was inspiring to
see other Black leaders from all over talking
about the union. People spoke honestly

about why it’s so important to not give up,
why it’s so important for us as Black leaders
to put our ideas out there and speak up. |
am taking this determination with me for the
moments when I'm not sure if | can do it. |
want to tell people in our Union, especially
people of color, that it's our responsibility to
be active. When we come together, we make
change happen on the job and in our com-
munities.”

Local 23 Marches at Indy Pride
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“Marching in Indy Pride with my Union

made me feel proud of myself and who I am.

It means a lot to me, as a lesbian and a Local
23 shop steward, that the Union has taken a
clear stand for LGBTQ rights. When | came
out it was hard, but | gained a whole new

natian

sense of self and felt free and proud to be
me. With the union, we get to back each
other up and take pride in who we are and
what we do.”

— Amanda Tompkins, Lead Food Service
Worker, Shop Steward, Compass at [UPUI

Winning at IAH Airport in Houston

There are big changes at IAH Airport. DNC,

the largest food service employer at the Air-
port, recently left. Former DNC work-
ers kept their jobs because of the
worker retention that we fought hard
to win.

SSP workers also ratified a new
contract on August 11th. They took
action inside the airport and at City
Hall and asked their company “where K
is all the money going?” The new
contract includes tip cups for
cashiers, better insurance(including
vision and dental), free parking and

IAH Host, DNC and SSP met with Texas Congressman Gene Green when

and seniority continuous for DNC employees

_

raises. It also makes health insurance he visited the airport and pledged his support.

— IEstamos creciendo! —

Compass en Indiana

240 trabajadores de Compass de la
comida escolar en los TOWNSHIPS
de Warren y Pike ahora han ganado la
Unidn. Se juntan al grupo de trabajadores
de Compass en la Universidad de Indiana
Purdue Indianapolis (IUPUI) quienes
ganaron la unién hace pocos anos.

“Estamos orgullosos de servir los
estudiantes y estoy emocionada
para, este otono, estar con 400 tra-
bajadores de Compass en Local 23
Indiandpolis para ganar un contrato
bueno con sueldos justos y seguro
médico mejor.”

- Rebecca Smith, Nuevo Miembro
en Warren Central High School

En el Aeropuerto Dulles
en el norte de Virginia

EL16 de julio trabajadores del servicio
de comida de Compass en el salén de
Lufthansa en el aeropuerto Dulles
ganaron la Unidn.

Creciendo en DC-Aramark en la
Universidad de Georgetown

Los 50 de Hoya Food Court, Einsteins
Bagels, y catering en Georgetown han
ganado su primer contrato. Trabajadores
con la Unién y sin la Unidn hicieron
acciones juntos y organizaron a los estudi-
antes.

Trabajadores de Georgetown Aramark ratificando
su primer contrato el agosto 5

“Antes de la Union, los jefes me
hablaron de cualquiera forma y me
sentia como una ciudadana de
segunda clase. Al principio, yo tenia
miedo de ser botado por hablar de
la Unién. Cuando yo vi el apoyo de
mis comparieros en la cafeteria cen-
tral de Georgetown y de los de
American, se me cambié la mente.
Ahora yo llego al trabajo con mi
cabeza en alta”

— Letitia Crawford, Cajera, Georgetown
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Creciendo en Denver

Mas de 100 cocineros y otros traba-
jadores culinarios de Aramark en Coors
Field han ganado la Unioén.

“I'm excited that my coworkers and |
have joined Local 23 to make our jobs
better. Our union in Denver is growing
and getting stronger”

— Gerald Anders, Cook, Coors Field

Creciendo en DC - IL Creations
Siete cafeterias de IL Creations se jun-

taron a Local 23 hace poco y ganaron su

primer contrato. Son parte de un contra-

to general con nueve otras cafeterias de
IL Creations, y ahora somos un total de
diez y seis cafeterias de IL Creations por
varios lados de DC, Maryland, y Virginia.
Preparense, porque en enero todas las
diez y seis cafeterias empezaran nego-
ciaciones para un contrato nuevo.

“Nos mantuvimos juntos en mi cafeteria.
Ganamos derechos, tratamiento justo, aumentos, y beneficios.”
- Jackie Sizemore, nuevo miembro de Local 23 y
Comité de la Unidn, IL Creations



Trabajadores de Host
de CLT en marcha

En Charlotte, trabajadores de
Host se estan
parando jun-
tos para su
nuevo contra-
to. Cientos ya
han firmado la

NOTICIAS
DE

LOCAL 23

Trabajadores de Sky Chefs

{ tarjeta de
en marcha # “Comparte la
Trabajadores de Sky Chefs de la Prosperidad”’
comida de los aviones estan unidos “Mantén-

con el mensaje de “Cinco Centavitos
por Pasaje.” Las aerolineas tienen
ganancias de record, y solo costaria
cinco centavitos por pasaje para
cubrir seguro médico econdmico
para trabajadores de Sky Chefs y
otras companias de la comida de los
aviones.

En el Aeropuerto Nacional en DC,
més de 20 trabajadores de Sky Chefs ~ en dos Hoteles de Ritz Carlton en
de Local 23 salieron de su sala de DC siguen con su lucha de dos afios

descansos para entregar una peticion ~ Para ganar un contrato sindical. El
a los jefes‘ Acciones parecidas han COhSUl General de |a Junta NaCIonal

pasado por todos lados del pais. de Relaciones Laborales ha alegado
“Me siento orgulloso de N que los tra-

ganse unidos
porque NOSOTROS merecemos
MAS” dijo William Voltage, Super-
visor del Warehouse, Delegado
Principal y Coordinador de Quejas.

Luchando en el Ritz Carlton
Trabajadores del Parqueo Colonial

pararme con algunos de los traba- bajadores
jadores mds valientes quienes, experimen-
como yo, vinieron de todos lados taron -ame-
del mundo buscando una vida | nazas ile-
mejor para si mismos y para sus gales, crean-
familias. Yo vine de Cambodia y ) d.C? la imprg-
trabajo 15-30 horas de overtime ' Slon‘de vigi-
cada semana. No vamos a dejar 4 Ianog y
que companias de la comida de retaliacion,
los aviones, como Sky Chefs, nos g y.tamb.|én
detengan.” d|5C|pl|n§ y
Sothun Sok, Miembro del Comité terminacion

de un empleado por participar en
actividades de la union.

Local 23 ha hecho cuatro piquetes
fuertes frente al Ritz Carlton dirigi-
dos al Parqueo Colonial en junio y
julio, y trabajadores del parqueo
también estan empezando a contac-
tar a duenos de los condominios del
Ritz Carlton que son de alta perfil
como el Senador Harry Reid.

“Muchos trabajadores de Par-
queo Colonial sin unién en DC
ganan el sueldo minimo y no
tienen seguro médico economico
ni seguridad de trabajo. Es por eso
que nuestra union es tan impor-
tante para nosotros. “-

Yosef Woldhanna, Valet, Parqueo
Colonial en el Ritz Carlton

de Negociar, Sky Chefs Dulles, DC
Local 23

Poniéndonos mas fuertes en
ATL Aeropuerto
“Local 23 me ha ensenado que

para tener una union fuerte ten-
emos que tener el poder de
muchos. El comité sindical del
aeropuerto asiste a todas las ori-
entaciones parar los nuevos
empleados de todas las com-
paiias. Mostramos la importan-
cia de la union a los nuevos traba-
jadores por compartir nuestras
historias e inspirarles. Estamos
orgullosos de haber firmado mds
de 300 miembros en 3 meses.”

— Jeanine Brown, ARM, ATL
Aeropuerto (a la derecha en foto)

Unidos para un nuevo contrato
en el Hilton de Houston

Negociaciones han empezado
fuertemente en el Hilton de Hous-
ton. Ya hemos ganado el derecho,
para los delegados, de hacer quejas
mientras estan en el reloj y el dere-
cho para lideres de la union
mudarse por varios lados del hotel
para investigar que- 5 1=
jas. También
ganamos parqueo
mejor.

“El seguro es
muy importante
para mi personal-
mente y yo me
estoy parando
fuerte con mis
comparnieros para
guardar lo que es
bueno y mejorarlo.”

—Carla Mayfield, Lider del
Comité, Asistente de la Cafeteria,
Houston Hilton
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Stepping Up & Winning New Contracts

-Aramark at Coors Field Denver Local 23
members at Coors Field in Denver overwhelm-
ingly approved a new contract. Hourly employ-
ees won two raises in each of the next three
seasons. Suite attendants protected their serv-
ice charges. Vendors are now guaranteed to
make more money per beer sold. “Now that
we have a Labor-Management Committee, our
voices will be heard” — Bargaining committee
member Darren Williams

-Compass at the University of New Mexico
On July 21st, the UNM cafeteria ratified a
new contract with affordable medical insur-
ance, affordable parking and wage increases.
“I am proud of what we've won. I'm also
proud of the way Harry, a newer leader in my

cafeteria, stepped up to make it happen. He
finishes work at 2:00pm and | saw him at
work at 10:30pm one day. | asked him what
he was doing. He told me he was talking to
and organizing our coworkers” —Alfonso
Gonzalez, Cook and Shop Steward at UNM

-Better Living In the Better Living Program,
we are stepping up to take care of our health
by learning how to eat better, how to relieve
stress, and how to talk to our doctors. The
program is developed to help people manage
their chronic conditions, like diabetes, heart
disease, and high blood pressure. Graduates
will continue to meet monthly to make
health goals and support each other in
reaching those goals.

Indiana Local 23 Mobilizes Solidarity Support for UNITE HERE Members
Fighting for Health Insurance at Ameristar Casino

AR Y AV e
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“Standing on the picket line with brothers and sisters from all over the Midwest made us stronger as we con-

K
& e |

tinue to climb the Ladder for ourselves, our families, our co-workers, and all of our brothers and sisters in the

service industry. ”

— Todd Reda & Lynne Murphy, Local 23 Members and OBB Summer Organizers, Indiana Chapter of Local 23

Class Action [DC, Compass, NIH]
Past practice break and meals
violation. WON. 30 minute
break and a meal during that
break for each employee.

Class Action [Texas, Sky Chefs,
DFW Airport] Violation of sen-
jority for overtime. WON.
$2000.

Class Action, [Indy, Compass
IUPUI] Unpaid vacation pay.
WON. $3,143.78.

Isaac Boihen [Texas, Sky Chefs,
DFW Airport] Wrongful termi-
nation. WON.

Class Action [DC, IL Creations,
Dept of State] Lay off in viola-
tion of immigration protec-
tions. WON. Reinstated with
$3400 back pay.

Sharon Walker [Texas, DNC, IAH
Airport] Underpaid vacation.
WON. Over $400.

Fatuma Abantaye [Denver, DNC,
DEN Airport] Unjust discipline.
WON. Indefinite warning re-
moved.

Juana Diaz Hernandez [DC, Com-
pass, NIH] Wrongful termina-
tion. WON. Reinstated with
$1,500 back pay.

Valerie Henry [Non Chapter, Com-
pass, Univ of New Mexico] Un-
just discipline. WON. Discipline
removed.

Class Action, [Indy, Compass
IUPUI] Failure to Pay Sick
Days. WON. $421.50.

Class Action [DC, Sodexo, IMF]
Use of temp workers to de-
prive unit members of over-
time. WON. $4,000 back pay.

Mrewan Abdulsalam [Texas, Sky

Chefs, DFW Airport] Unjust disci-
pline. WON. Final written warning
reduced to a first written.

Tavaris Carter [Atlanta, ARM, ATL
Airport] Incorrect pay. WON.
$373 back pay and a 50cent
raise.

Alfred Kinneh [Texas, Sky Chefs,
DFW Airport] Unjust discipline.
WON. Second and third written
warnings removed.

Leonard Cheeks [DC, Aramark,
American Univ] Wrongful ter-
mination. WON. $10,442 back
pay and months of benefit con-
tributions.

Taylor Clements [Charlotte, Host,
CLT Airport] Unjust termina-
tion. WON.

Scott Contreras [Texas, Sky
Chefs, DFW Airport] Unjust dis-
cipline. WON. Second written
warning removed.

Genet Getahun [DC, Standard
Parking] Laid off after 15
years. WON. $4,000.00 and
back at work.



LOCAL 23

UPDATES

Sky Chefs Workers

on the Move

Sky Chefs airline catering work-
ers have united behind the mes-
sage “A Nickel a Ticket.” Airlines
are making record profits, and it
would only cost one nickel per
ticket to cover affordable insur-
ance for Sky Chefs and other air-
line catering workers.

At National Airport in DC, more
than 20 Local 23 Sky Chefs work-
ers walked out of the break room
to deliver a petition to manage-
ment. Similar actions have taken
place across the country.

“I am honored to stand with
some of the bravest workers who,
like me, came here from all parts
of the world in search of a better
life for themselves and their fami-
lies. I came from Cambodia and |
work 15 to 30 hours of overtime
per week. We will not let in-flight
catering companies, like Sky
Chefs, stand in our way.”

— Sothun Sok, Bargaining
Committee Member, Sky Chefs
Dulles, DC Local 23

CLT Host Workers on the Move
In Charlotte, Host workers are
standing together for their new
contract.
Hundreds
have already
signed the
“Share Pros-
perity” post-
card.
William
Voltage,
Warehouse
Supervisor, Chief Shop Steward
and Grievance Coordinator, urged
everyone to “stick to the fight
because WE deserve MORE.”

Fighting at the Ritz Carlton

Colonial Parking workers at two
DC Ritz Carlton Hotels are contin-
uing their two-year fight for a
union con-
tract. The
National
I Labor Rela-
tions Board
" General
| Counsel has
% alleged the
parking work-
ers faced
“unlawful
threats, creating the impression of
surveillance and retaliation, as
well as discipline and termination
of an employee for participating
in union activities.”

Local 23 held four spirited pick-
et lines in front of the Ritz Carl-
ton directed at Colonial Parking in
June and July, and parking leaders
are also starting outreach to high
profile Ritz Carlton condo owners
like Senator Harry Reid.

“Many Colonial Parking non-
union workers in DC earn the
minimum wage and don’t have
affordable health insurance or job
security. That’s why our Union is
important to us.”

—Yosef Woldhanna, Valet,
Colonial Parking: Ritz Carlton

Getting Stronger at ATL Airport
“Local 23 has taught me that in
order to have a strong union we
have to have power in num-
bers. The Airport committee
attends all the new hire orienta-
tions for all the airport compa-
nies. We let new workers know
how important having a union is
by sharing our stories and inspir-
ing them. We are proud to have
signed up over 300 new members
in 3 months. ”

— Jeanine Brown, ARM,
ATL Airport (at right in photo)

United for a New Contract

at the Houston Hilton

Contract negotiations have
started off strong at the Houston
Hilton. We've already won rights
for Shop Stewards to do griev-
ances on the clock and for union
leaders to be able to move
around the hotel
to investigate
grievances. We
also got better
employee parking.

“The insurance
is personally very
important to me
and I'm standing
strong with my
coworkers to
keep what’s good
and make it better”

—Carla Mayfield, Committee
leader, Cafeteria Attendant,
Houston Hilton

Avanzando y ganando nuevos contratos

-Aramark en Coors Field Denver Miembros de
Local 23 en Coors Field de Denver aprobd un
nuevo contrato con una mayoria aplastante.
Empleados por hora ganaron dos aumentos en
cada uno de las proximas tres temporadas. Asis-
tentes de los Suites protegieron sus cargos de
servicio. Vendedores ahora estan garantizados a
ganar mas por cada cerveza que venden. “Ahora
que tenemos el Comité que es de la Union y de
la Compania, van a escucharnos.” - Darren
Williams, Miembro del Comité de Negociar

-Compass en la Universidad de Nueva México
El 21 de julio, la cafeteria de UNM ratificé un
nuevo contrato con seguro médico mas barato,
parqueo mas barato, y aumentos. “Estoy orgul-
loso de lo que hemos ganado. También estoy
orgulloso de la forma en que Harry, un lider mas

nuevo en mi cafeteria, hizo esfuerzos para
lograrlo. El termina el trabajo a las 2:00pm y un
dia yo lo vi en el trabajo a las 10:30pm. Yo le
pregunte qué fue lo que estaba haciendo, y me
dijo que estaba hablando con y organizando a
nuestros companeros del trabajo.” —Alfonso
Gonzalez, Cocinero y Delegado en UNM

-Vivir Mejor En el programa de Vivir Mejor,
estamos tomando pasos para cuidarnos la salud
por aprender a comer mejor, bajar el estrés, y
hablar con nuestros médicos. El programa es
para ayudar a personas en controlar condi-
ciones cronicas como la diabetes, la enfer-
medad del corazén y la presion alta. Los gradu-
ados van a seguir haciendo reuniones mensu-
ales para hacer metas para la salud y apoyarse
en realizar las metas.

Local 23 Indiana moviliza apoyo de solidaridad para los miembros de UNITE HERE
del Casino Ameristar que estan luchando para el seguro médico

“Estar haciendo piquete con mis hermanos y hermanas de todos lados de

| Midwest nos hizo mas fuertes para

seguir subiendo la escalera para nosotros mismos, para nuestras familias, y para todos nuestros hermanos y

hermanas que son de nuestra industria.”

— Todd Reda & Lynne Murphy, Miembros de Local 23 y OBB Organizadores del Verano, Indiana Local 23

Accion Popular [DC, Compass, NIH]
Violacion de la practica del pasado
para descansos y comidas.
GANAMOS. Descansos de 30 minu-
tos y una comida durante el des-
canso para cada empleado.

Julie Radford [Indy, Compass, IUPUI]
Botada injustamente. GANAMOS.

Accién Popular [Texas, Sky Chefs,
DFW Aeropuerto] Violacién de la
sefioria para el overtime.
GANAMOS. $2000.

Janay Jenkins [DC, DNC, RIC Aerop-
uerto] Botada injustamente.
GANAMOS.

Accién popular [Indy, Compass
IUPUI] Pago de vacacion que no fue
pagado. GANAMOS. $3,143.78.

Isaac Boihen [Texas, Sky Chefs, DFW
Aeropuerto] Botado injustamente.
GANAMOS.

Accion Popular [DC, IL Creations,
Dept del Estado] Suspendidos en vi-
olacion de las protecciones de la in-
migracién. GANAMOS. Regresaron
al trabajo con $3400 de pago retro.

Sharon Walker [Texas, DNC, IAH
Aeropuerto] Pago incorrecto de va-
cacion. GANAMOS. Mas de $400.

Fatuma Abantaye [Denver, DNC, DEN
Aeropuerto] Disciplina injusta.
GANAMOS. Quitaron el warning sin
término.

Juana Diaz Hernandez [DC, Compass,
NIH] Botada injustamente.
GANAMOS. $1,500 de pago retro.

Valerie Henry [Non Chapter, Com-
pass, Univ de New Mexico] Disci-
plina injusta. GANAMOS. Quitaron
la disciplina.

Accion Popular [Indy, Compass,
IUPUI] Falta de pagar dias de en-
fermedad. GANAMOS. $421.50.

Accidn Popular [DC, Sodexo, IMF]
Uso de trabajadores temporarios
para quitar overtime de los de la
Unién. GANAMOS. $4,000 de pago
retro.

Mrewan Abdulsalam [Texas, Sky
Chefs, DFW Aeropuerto] Disciplina
injusta. GANAMOS. Warning es-
crito final reducido a primer warn-
ing escrito.

Tavaris Carter [Atlanta, ARM, ATL
Aeropuerto] Pago incorrecto.
GANAMOS. $373 de pago retro y
un aumento de 50 centavos.

Alfred Kinneh [Texas, Sky Chefs,
DFW Aeropuerto] Disciplina injusta.
GANAMOS. Quitaron el segundo y
el tercer warning escrito.

Leonard Cheeks [DC, Aramark, Amer-
ican Univ] Botado injustamente.
GANAMOS. $10,442 de pago retro
y meses de contribuciones a los
beneficios.

Efrem Neal [Charlotte, Host, CLT
Aeropuerto] Botado injustamente.
GANAMOS. Pago retro.

Genet Getahun [DC, Standard Park-
ing] Suspendida por falta de trabajo
después de 15 afios. GANAMOS.
$4,000.00 y regreso al trabajo.



Monique Rhodes [Texas, Sky
Chefs, DFW Aeropuerto] Botada
injustamente.

Accion Popular [DC, Compass, US
House of Reps] Violacién del
lenguaje del contrato sobre ho-
rarios de full time. $5000 en
pago retro.

Michelle Zolman [Non Chapter,
Compass, Univ de New Mexico]
Botada injustamente.
GANAMOS.

Accién Popular [Indy, Compass,
IUPUI] Violacién de la seforfa
para el overtime. GANAMOS.
$439.26

José Robles [DC, Compass, US
House of Reps] Botado.
GANAMOS.

Barbara Henderson [Atlanta,
Host, ATL Aeropuerto] Violacién
de la sefioria en los
horarios. GANAMOS.

Malessa Breedlove [Charlotte,
Host, CLT Aeropuerto] Botado
injustamente. GANAMOS. Pago
retro.

Maria Meija[DC, Compass, Smith-
sonian] Trasladado en violacién
de la sefioria. GANAMOS.

Keshawn Dailey[DC, DNC, RIC
Aeropuerto] Pago incorrecto.
GANAMOS. 70 centavos de au-
mento y mas de $800 en pago
retro.

Isaac Mensah [Texas, Sky Chefs,
DFW Aeropuerto] Botado injus-
tamente. GANAMOS.

Accion Popular [DC, DNC, RIC
Aeropuerto] Falta de descansos
para el bafio. GANAMOS.

Neomi Vigil [Denver, Aramark,
Pepsi Center] No fue puesto en
el horario. GANAMOS.
$104.64.

Rosemary Hibbitts y José
Icochea [DC, Sodexo, GWU]
Pago incorrecto. GANAMOS.
Casi $5000.

Patsy Atencio [Non Chapter,
Compass, Univ de New Mexico]
Disciplina injusta. GANAMOS.
Disciplina quitado.

Harry Kimani, Carlos Gutierrez,
Genet Hunegnaw [DC, Encore
Parking, Embassy Suites] Pago
de vacacién que no fue pagado.
GANAMOS. Mas de $6000.

Corinthia Best [Atlanta, ARM,
ATL Aeropuerto] Disciplina in-
justa. GANAMOS. Disciplina
quitado.

Accion Popular [DC, Sodexo,
Howard University] Managers y
estudiantes haciendo trabajo
de la Unién. GANAMOS. Aprox-
imadamente 12 nuevos posi-
ciones de la Unién.

Taylor Clements [Charlotte, Host,
CLT Aeropuerto] Botado injusta-
mente. GANAMOS.

Las vidas morenas valen - el trabajo moreno vale

Continuado de la pdgina 7
color de mi piel”

Al final de julio, lideres de Local 23 se jun-
taron a una delegacion de UNITE HERE en

honestamente sobre porque es tan impor-
tante no tirar la toalla, porque es tan impor-
tante que nosotros como lideres Morenos
Cleveland para la Convencion Nacional del hablemos y expliquemos nuestras ideas. Yo
Movimiento para las Vidas Morenas. Joshua estoy llevando esta determinacion para los
Armstead (Georgetown Univ) y Tarshea Smith  momentos cuando no estoy segura si yo lo
(Organizadora) fueron de DC. Robert Davis puedo hacer. Yo quiero decir a los de nues-
vino del Aeropuerto ATL y llevé a su hijade  tra unidn, particularmente a las personas de
12 anos. color, que estar activos es nuestra respons-

Como describe Tarshea, “me inspiro ver abilidad. Cuando nos juntamos, podemos
otros lideres Morenos de todos lados hacer cambio en el trabajo y en nuestras
hablando sobre la unién. Gente hablaron comunidades.”

Local 23 marcha en la Parada de Orgullo de Indy

ORKIT

I UNITEHERE!
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End Jeb Biscsimination !
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“Marchar en la parada de Orgullo de Indy nueva fe en mi misma y senti libre y orgullosa
con mi Unién me hizo sentir orgullosa de mi de ser quien soy. Con la Unién, podemos
mismo y de quien yo soy. Para mi, como les-  apoyarnos y tener orgullo de quienes somos
biana y delegada sindical, significa mucho y de lo que hacemos.” —
que la Unién ha tomado una posicién clara a Amanda Tompkins, Lead Trabajadora del
favor de los derechos GLBTQ. Cuando yo Servicio de Comida, Delegada Sindical,
sali del closet fue dificil, pero yo gane una Compass en IUPUI

« N ;mf‘ & ‘\'

ol

Ganando en el Aeropuerto IAH en Houston

Han pasado grandes cambios en el Aeropuer-  co y la seforia continua sin interrupcion para
to IAH. DNC, la compania mas grande de servi-  los empleados de DNC que se convirtieron en
cio de comida en el aeropuerto se fue hace empleados de SSP cuando se fue DNC.
poco. Los que trabajaron para DNC
guardaron sus trabajos por una poliza
de guardar los trabajadores que
luchamos duros para ganar.

Los del SSP también ratificaron un
nuevo contrato el 11 de agosto.
Tomaron acciones en el aeropuerto y
también en le City Hall y preguntaron a
la compania “¢dénde va todo el
dinero?” El nuevo contrato incluye las
tazas de propinas para los cajeros,
mejor seguro médico (incluyendo opti- : - e 3
cay denta,l)j parqueo gratis, y aumer}— . IAH Host, DNC y SSP se junté con el Congresista Gene Green de Tejas
tos. También hace que el seguro médi-  cyando el visits al aeropuerto y comprometié su apoyo.

— We’re Growing! —

Compass in Indiana
240 Compass school lunch workers

at Warren and Pike Township Schools
have now won the union! They join
the group of Compass workers at Indi-
ana University Purdue University Indi-
anapolis (IUPUI) who formed the
union a few years ago.

“We're proud to serve the students

and | look forward to standing to-

gether this fall as 400 Compass work-

ers in Local 23 Indianapolis to win a

good contract with fair wages and bet-

ter insurance.”

— Rebecca Smith, New Member at

Warren Central High School

Dulles Airport in Northern Virginia

On July 16th Compass food service
workers at the Lufthansa lounge in
Dulles Airport won the union.

Growing in DC-Georgetown Uni-
versity Aramark -

The 50 Hoya Food Court, Einsteins
Bagel and catering workers at George-
town University have won their union
and their first contract. Nonunion
and union workers at Georgetown did
actions together and organized stu-
dents.

Georgetown Aramark workers ratifying their first
contact on Aug 5th

“Before the union, managers would
speak to me any kind of way and I felt
like a second class citizen. At first |
was afraid I'd be fired for talking about
the union. When | saw the support
from my coworkers at the main
Georgetown Cafeteria and from the
folks at the American University cafe-
teria, | changed my mind. Now I can
go to work with my head held high”
— Letitia Crawford, Cashier,
Georgetown

Growing in Denver

More than 100 Aramark cooks, culi-
nary, and pantry workers at Coors
Field have won union recognition.

“I'm excited that my coworkers and |
have joined Local 23 to make our jobs
better. Our union in Denver is growing
and getting stronger.”

— Gerald Anders, Cook, Coors Field

“We stuck together at my cafeteria.
We won rights, fair treatment, wage increases, and benefits” -
— Jackie Sizemore, New Local 23 Member and Union Committee, IL Creations

Growing in DC -IL Creations

Seven IL Creations cafeterias recent-
ly joined Local 23 and won their first
contract. They are part of a master

agreement with nine other IL Cre-
ations cafeterias, and we are now a
total of sixteen Local 23 IL Creations
cafeterias throughout DC, Maryland
and Virginia. Be ready, because all six-
teen locations will start bargaining in
January for a new contract.




¢cconoces tus derechos?

Tu contrato de la unidn tiene lenguaje

que protege:
e ¢l respeto
e |as horas de trabajo
® Una persona, un trabajo
e disciplina justa y representacion

e Seguridad

Obtén el app “Conoce Tus Derechos”
iHAGAMOS esto unidos!

http://steps.unitehere23.org/es

Get
Plugeged

Inl

UNITEHERE!

iVisitenos en Internet!

unitehere23.org
facebook.com/UniteHereLocal23
Twitter: @unitehere23
iReciba noticias de la union

por texto — textea el codigo
de tu capitulo al 877-877!

Atlanta: ATL23
Charlotte: LT3
DC DC23
Denver: DEN23
Indiana: Indy23
Texas: TX23

Non Chapters: Local23

of UNITE HERE Local 23

septiembre del 2015

Las vidas morenas valen — el trabajo moreno vale

James Moye, un cocinero de IL Creations en de [IL Creations] favorecen a los Blancos y los

el USDA, vio miembros de la unién como él Asiaticos y desfavorecen a los Afro Ameri-
suspendidos por falta de trabajo mientras se  canos.”
crearon posiciones de cocineros “especiales.” Como describe James, “Estoy orgulloso de

IL Creations dijo que estos

cocineros “especiales”
fueron jefes, y que James y
sus companeros no tenian
habilidades suficientes para
las posiciones. James tiene
30 anos de experiencia
como cocinero en las
cafeterias del gobierno. Ely
otro Delegado Sindical
Afro-Americano, metieron
una queja.

Un arbitrador hizo una
determinacion sobre la
queja hace poco y decidid

que los cocineros “espe-
ciales” deben ser trabajos de la Union. La haber testificado y participado. Ahora puedo
compania va a tener que poner los trabajos estar cierto que cuando aplico para estas
para que James y sus companeros de trabajo  posiciones, mis calificaciones van a ser deter-
puedan aplicar. En su analisis, el arbitrador minado por lo que puedo hacer y no por el

también dijo que “parece que las decisiones Siga en la pagina 8

Trabajadores del DNC unidos en 12 aeropuertos de los EEUU

Negociaciones con DNC empezaron el 6 de a los jefes locales.
agosto de 2015. Doce aeropuertos son parte “UNITE HERE ha estado avanzando con
de la lucha nacional, incluyendo seis aerop-  fuerza desde que yo me junté. Ahora ten-
uertos de Local 23: Atlanta, Rich- emos la fuerza de muchos
mond, Oklahoma City, Austin, en ATL DNC,” dijo Archie
Denver, y Dallas. Bell quien es parte del
Hemos aumentado membresia comité de liderazgo en
y liderazgo sindical en cada uno Atlanta. iLos lideres de
de los aeropuertos y ahora esta- Atlanta han firmado 240
mos listos para hacer acciones nuevos miembros del
en el trabajo. Mas de 1000 tra- DNC desde el principio
bajadores han firmado tarjetas # del ano!
postales de Unidad. En cada Seguimos empujando
uno de los doce aeropuertos, con una pregunta muy
nos juntamos y entregamos simple: “No piensas que
merecemos mejor?”

; K Laamar Wilkerson,Lider del Comité de
copias de estas tarjetas postales  Richmond DNC y Yoel bitran

.

Victorias de Quejas
Local 23 sigue luchando duro
para hacer que respeten nue-
stros contratos. Aqui hay algunas
quejas que metimos, las viola-
ciones que se afirmamos, y las
resoluciones que conseguimos
por acuerdos o de otras formas:

Accién Popular [DC, Standard
Parking, Ballston] Dinero de
uniformes que no fue pagado.
GANAMOS. $6,500.

Accion Popular [Indy, Compass,
IUPUI] Pago de holiday que no
fue pagado. GANAMOS.
$3,397.51.

Antwan Evans [Indy, Areas, IND
Aeropuerto] — Botado injusta-
mente. GANAMOS.

Accion Popular [Atlanta, Westin
Peachtree] Cambio injusto en
oportunidades para ganar
propinas. GANAMOS.

Accién Popular [DC, GSI, Indigo
Landing] Violacién de la prac-
tica del pasado por no pagar
propina en efectivo cada dia.
GANAMOS.

Julio Arredono [Texas, Houston
Hilton] — Pago incorrecto.
GANAMOS. $2400 y un au-
mento de 81 centavos.

Felix Ndchahwa [Denver, DNC,
DEN Aeropuerto] Disciplina in-
justa. GANAMOS. Quitaron el
warning sin vencimiento.

Accion Popular [DC, Compass,
Nats Ballpark] Pago incorrecto
de vacacion. GANAMOS.
$14,076.00 pagado a 48.

Kanika Ross [Texas, DNC, IAH
Aeropuerto] Botada injusta-
mente. GANAMOS. $1500.

Accion Popular [Denver, Hyatt]
Propina que no fue pagado.
GANAMOS. Casi $6,000.

Bernetta Boatright [Indy, Host,
IND Aeropuerto] Botada de-
spués de quince afos en el tra-
bajo. GANAMOS.

Aja Price [Atlanta, Host, ATL
Aeropuerto] Disciplina injusta.
GANAMOS. Quitaron el
write up.

Y
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Address

Teléfono Celular | Direccion

Cell Phone

Official Nominating Petition
Peticién Official de Nominacion

Signature
Firma

Nombre completa

Full Name
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.

(circle one) President / Vice President / Secretary-Treasurer of UNITE HERE Local 23.
(escoja uno) Presidente | Vice Presidente | Secretario-Tesorero de UNITE HERE Local 23.

Entregado al Comité de Elecciones de UNITE HERE Local 23 por:

Nosotros hominamos al (nombre complete)
Submitted to the UNITE HERE Local 23 Election Committee by:

We nominate (full name)

Cell phone number:
Numero telefdnico:

Nomination of General Officers
Nominations for President, Vice President and Secretary-Treasurer will be taken by mail. A completed Official
Nominating Petition (on the following page) signed by a minimum of 25 membersin good standing must be received
by the Election Committee no later than 5 pm EST on Friday, Sept. 25, 2015. Completed Nominating Petitions may
be emailed to | ocal 23@unitehere.org, or mailed to the UNITE HERE Local 23 Election Committee at the address
below.

Nomination of Chapter Officers
Nominations meetings for Chapter President, Vice President and Secretary will be held in each chapter at the dates,
times and locations listed below. The regular chapter meetings will immediately follow the nomination meetings.

Chapter Date Time L ocation

Atlanta, GA Thurs, Sept 17 | 10am & 5pm EDT | Chapter Office
501 Pulliam St SW, Suite 541
Atlanta, GA 30312

Charlotte, NC Wed, Sept 23 | 11am & 2 pm EDT Chapter Office
6047 Tyvola Glen Circle, Room 217
Charlotte, NC 28217

Thurs, Sept 24 | 11am & 2 pm EDT | Auditorium, Main Terminal Atrium
Charlotte Douglas International Airport
5501 R C Josh Birmingham Pkwy
Charlotte, NC 28208

Denver, CO Fri, Sept 25 1:30 pm MDT City Conference Room, Level 6 West (btwn US Post
Office & Commerce hub)

Denver International Airport Terminal

8500 Pefia Blvd

Denver, CO 80249

Indianapolis, IN | Thurs, Sept 17 | 5pm CDT Chapter Office
1701 W 18" St
Indianapolis, IN 46202

Texas Mon, Sept 14 | 2pm & 5pm CDT Houston Office
2506 Sutherland St
Houston, TX 77023

Tues, Sept 15 | 2pm & 5pm CDT Dallas Office
211 SMan St
Euless, TX 76040

Washington, DC | Thurs, Sept 24 | 9:30am & 4 pm EDT | Asbury United Methodist Church
926 11" St NW
Washington, DC 20005

Nominations may also be made in writing by mailing a letter addressed to the UNITE HERE Local 23 Election
Committee. All written nominations must be received by the Election Committee no later than 5 pm EST on Friday,
Sept 25, 2015.

As provided in the Local 23 Bylaws and the UNITE HERE Constitution, any person who has been a member in
good standing of Local 23 for a period of six months prior to the nomination meeting may run. Feepayers are not
members in good standing. If you have questions about your eligibility, call the union dues office at (212) 332-9329.

Candidates must accept nomination at the nomination meeting or if not in attendance, submit a written acceptance
letter. Thisletter must be received by the Local 23 Election Committee no later than 5 pm EST on Friday, Sept 25,
2015. Candidates who wish to run as a slate must submit their request to the Election Committee in writing by 12 pm
EST on Saturday, Sept 26, 2015.

All correspondence to the UNITE HERE Local 23 Election Committee may be mailed to: UNITE HERE Local 23
Election Committee, 275 Seventh Ave, 16" Floor, New York, NY 10001.



Nominacion de Oficiales Generales
Nominaciones para Presidente, Vice Presidente and Secretario-Tesorero van a ser aceptados por correo. Unallenada
Peticion Oficial de Nominacion (en la pagina siguiente) firmado por un minino de 25 miembros en posiciones
acreditadas tiene que ser recibido por el Comité de Elecciones paralas 5:00 pm EST el viernes 25 de Sept 2015.
LIenadas Peticiones de Nominacion pueden ser enviadas por email a local23@unitehere.org o por correo al UNITE
HERE Local 23 Comité de Elecciones en la direccién abgjo.

Nominacion de Oficiales de los Capitulos
Reuniones de nominaciones para Presidente, Vice Presidente, y Secretaria del Capitulo van a suceder en cada
capitulo en lasfechas, alas horasy en los lugares abajo. Las reuniones normales del capitulo van a suceder
inmediatamente después de |as reuniones de |as nominaciones.
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Page
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Capitulo Fecha Hora L ugar

Atlanta, GA Jueves, Sept 17 | 10am & 5pm EDT | Oficinade Capitulo
501 Pulliam St SW, Suite 541
Atlanta, GA 30312

Charlotte, NC Mier, Sept 23 l1am& 2pmEDT Oficinadel Capitulo
6047 Tyvola Glen Circle, Room 217
Charlotte, NC 28217

Jueves, Sept24 | 11am & 2pm EDT | Auditorio, Atrium del Terminal Principal
Aeropuerto Internacional de Charlotte
5501 R C Josh Birmingham Pkwy
Charlotte, NC 28208

You may photocopy this form if you require additional pages
Se puede fotocopiar estos formularios si necesitas mds pdginas

Address

Denver, CO Viernes, Sept 25 | 1:30 pm MDT Sala de Conferencia de la Ciudad, Nivel 6 West
(entre la Oficina Postal & Commerce hub)
Termina Internacional del Aeropuerto de Denver

8500 Pefia Blvd
Denver, CO 80249

Indiangpolis, IN | Jueves, Sept 17 | 5pm CDT Oficinadel Capitulo
1701 W 18" St
Indiandpolis, IN 46202

Teléfono Celular | Direccion

Cell Phone

Texas Lunes, Sept 14 | 2pm & 5pm CDT Oficina de Houston
2506 Sutherland St
Houston, TX 77023

Official Nominating Petition
Peticién Official de Nominacion

Martes, Sept 15 | 2pm & 5pm CDT Oficinade Dallas
211 SMain St
Euless, TX 76040

Washington, DC | Jueves, Sept 24 | 9:30am & 4 pm EDT | Iglesiade Asbury United Methodist
926 11" St NW
Washington, DC 20005

L as nominaciones también pueden ser hechas escritas por mandar una cartaa Comité de la Eleccion de UNITE
HERE Local 23. Todas las nominaciones tienen que ser recibidos por el Comité de Eleccion parael 5pm EST €
viernes 25 de septiembre 2015.

Como dice en las Ordenanzas de Local 23y en la Constituciéon de UNITE HERE, cualquiera persona quien es
miembro en posicion acreditada para sies meses antes de la reunion de nominacion puede presentarse como
candidato. Los que pagan “cuotas’ no son miembros en posicion acreditada. Si tienes preguntas sobre tu
elegibilidad, lama ala oficinade tarifas de launion a (212) 332-9329.

Candidatos tienen que aceptar la nominacién en la reunién de nominaciones 0 si no asisten a meeting, entregar una
carta de aceptacion. La cartatiene que ser recibido por el Comité de Elecciones de Local 23 parael 5pm EST €l
viernes 23 de Sept 2015. Candidatos que quieren correr juntos como lista de candidatos tienen que pedirlo escrito
del Comité de Elecciones parael 12pm EST e sabado 26 de septiembre 2015.

Toda la comunicacion a Comité de Elecciones de UNITE HERE Local 23 puede ser enviado a: UNITE HERE
Local 23 Election Committee, 275 Seventh Ave, 16" Floor, New York, NY 10001.

Signature
Firma

Full Name
Nombre completa

10.
11.
12.
13.

(circle one) President / Vice President / Secretary-Treasurer of UNITE HERE Local 23.
(escoja uno) Presidente | Vice Presidente | Secretario-Tesorero de UNITE HERE Local 23.

Entregado al Comité de Elecciones de UNITE HERE Local 23 por:

Nosotros hominamos al (nombre complete)
Submitted to the UNITE HERE Local 23 Election Committee by:

We nominate (full name)

Cell phone number:
Numero telefdnico:




